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06810 Calamonte (Badajoz)
Administracién General

BASES DE LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE
INTERINIDAD DE ARQUITECTO TECNICO, POR RESERVA DE PUESTO DE TRABAJO
DEL TITULAR, CON UNA DURACION MAXIMA DE 6 MESES, QUE SE PODRA EXTENDER
HASTA LA FINALIZACION DEL PROCESO DE ESTABILIZACION DE LA PLAZA, PARA LA
OFICINA TECNICA DE URBANISMO Y DESARROLLO TERRITORIAL SOSTENIBLE DE LA
MANCOMUNIDAD INTEGRAL DE MUNICIPIOS CENTRO.

PRIMERA. - OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Constituye el objeto de la presente convocataria la provision de una plaza de interinidad
de arquitecto técnico, por reserva de puesto de trabajo del titular, con una duracién maxima de
seis meses, que se podra extender hasta la finalizacion del proceso de estabilizacion de la
plaza, de conformidad con lo dispuesto en la resolucién nominativa para la Mancomunidad por
la Consejeria de Agricultura, Desarrollo Rural, Poblacion y Territorio.

El proceso selectivo se sujetara, en todo lo no expresamente previsto en las presentes
Bases, a lo establecido en, la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local, el R.D. Legislativo 781/1986, de 13 de abril, del Texto Refundido de las disposiciones
vigentes en materia de Régimen Local; el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

SEGUNDA. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Para ser admitido a la realizaciéon de las pruebas selectivas, de conformidad con el
articulo 56 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, las personas aspirantes
deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espaiiol, de acuerdo con las leyes vigentes o tener nacionalidad de cualquiera de los
estados miembros de la Union Europea o de aquellos estados, que en virtud de tratados
internacionales celebrados por la Unidn Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacion la
libre circulacion de trabajadores, en conformidad con la Ley 17/1.993.

(De conformidad con lo establecido en el Art.57.4. del R.Dto. L 5/2015, de 30 de octubre
(TRLEBEP), los extranjeros a los que se refieren los apartados anteriores del articulo 57, asf
como los extranjeros con residencia legal en Espafia podran acceder a las Administraciones
Publicas, como personal laboral, en igualdad de condiciones que los espafioles.)

b) Tener cumplidos los dieciséis afios de edad y no haber alcanzado la edad de jubilacion.

c¢) Estar en posesidon a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias, o en
condiciones de obtenerlo en la fecha en que finalice el mismo, de la titulaciéon académica de
Arquitecto/a Técnico/a o cualquier denominaciéon de Grado que tenga reconocidas por Ley las
atribuciones profesionales de Arquitecto/a Técnico/a.

En el supuesto de invocar un Titulo equivalente obtenido en Espafia cuya homologacion
expresa no esté recogida en la normativa del Ministerio que tenga atribuidas la competencia en
la materia, u obtenido en el extranjero, habra de acompafarse certificado expedido por la
Secretaria de Estado de Educacion, u organismo que en su caso le sustituya, que acredite la
equivalencia.
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d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio del puesto al que se aspira.

e) No hallarse incurso/a en causa de incapacidad o incompatibilidad, con arreglo a la
legislacion vigente.

f) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las comunidades
autonomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida,
en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

g) Estar en posesion del permiso de conducir tipo B, disponibilidad de vehiculo y estar en
disposicion de realizar los desplazamientos necesarios para el desarrollo de las actividades
propias del puesto de trabajo.

Todos los requisitos establecidos en esta base deberan cumplirse en el momento de
finalizacién del plazo de presentacion de instancias, mantenerse durante el proceso selectivo y
acreditarse en caso de obtener plaza.

TERCERA. FUNCIONES Y CARACTERISTICAS DEL PUESTO DE TRABAJO.

Las funciones a desarrollar seran las siguientes en funcion del puesto:

— Elaboracién de informes técnicos sobre expedientes de licencias urbanisticas y
comunicaciones previas (de obras, de uso y actividad, de primera ocupacion o
utilizacion, ...).

— Elaboracién de informes técnicos sabre proyectos sujetos a calificacién rustica en suelo
no urbanizable/suelo rustico.

— Asistencia técnica a cualquiera de los municipios de la Mancomunidad en materias
relacionadas con la ordenacion, gestion y disciplina urbanistica.

— Asistencia técnica a cualquiera de los municipios de la Mancomunidad en cuantas
consultas le fueran formuladas por los municipios, dentro de sus competencias
profesionales y en coordinacion con los técnicos municipales.

— Labores de asesoramiento y control de calidad en la edificacion y trabajos de control y
promocion de accesibilidad.

— Elaboracién de memorias valoradas a cualquiera de los municipios de la
Mancomunidad.

— Informes y estudios sobre inmuebles de titularidad publica.

— Valoraciones de inmuebles.

- Ejecucion de alineaciones y rasantes.

— Prestar informacién urbanistica genérica a los interesados de forma verbal, telefénica o
mediante correo electrénico.

— Colaboracion técnica permanente con los servicios técnicos y juridicos de los
Ayuntamientos de la Mancomunidad.

— Cuantas tareas, dentro de sus competencias profesionales y conforme al objeto de la
resolucién reguladora, le sean encomendadas, previa conformidad de la
Mancomunidad y de la DGUOT.
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CUARTA. RETRIBUCIONES.

La persona seleccionada percibira las retribuciones que se sefialen en cada momento
conforme a la pertinente dotacién presupuestaria de la Mancomunidad, conforme a la
normativa juridica aplicable y al contenido de la resolucidn nominativa de subvencion de la
Consejeria.

Cada trabajador quedara sujeto al régimen general de incompatibilidades establecido
en le Ley 53/1984, de 26 de diciembre de «Incompatibilidades de funcionarios al servicio de las
Administraciones Publicas», asi como a lo que se especifique al respecto en la resolucion de
concesion de subvencion nominativa durante el periodo de contratacion.

QUINTA. - CARACTERISTICAS DEL PUESTO DE TRABAJO.

La prestacion del servicio se hard a jornada completa, con una duracién de cuarenta
horas semanales de trabajo efectivo de promedio en cémputo anual.

A los efectos administrativos, retributivos y de indemnizaciones por desplazamientos,
los servicios se realizaran desde el local que en la sede de la Mancomunidad se habilite a tal
fin y desde cualquiera de las sedes de los ayuntamientos miembros de la mancomunidad.

SEXTA. - PUBLICIDAD DE LA CONVOCATORIA Y DE LAS PRUEBAS.

Tanto la Convocatoria como sus Bases, se publicaran integramente en el Boletin Oficial
de la Provincia, la pagina web de la Mancomunidad y en el Tablén de Anuncios de la misma.

Los anuncios referidos a la lista de admitidos, la celebracién de cada una de las
pruebas, los resultados de cada una de ellas, asi como cualquier otro anuncio o comunicacion
se haran publicos en la pagina web de la Mancomunidad y en el Tablén de Anuncios de la
misma, sin que sea obligatoria su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

SEPTIMA. - SOLICITUDES Y PLAZOS.

Las solicitudes para tomar parte en estas pruebas selectivas se ajustaran
obligatoriamente al modelo establecido por la Mancomunidad Integral de Municipios Centro
(ANEXO |) y se facilitaran a quienes lo interesen.

Las solicitudes (ANEXO I), debidamente cumplimentadas, junto con la documentacion que

se acompafia se dirigiran al Sr. Presidente de la Mancomunidad; podran ser presentadas:

» Directamente por las personas interesadas en horario de 9:00 a 14:00 horas en el
Registro General de la Mancomunidad (sito en el Poligono Industrial Dehesa del Rey
de Calamonte).

» En la forma que determina el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

A la solicitud, se acompafara la siguiente documentacion:
v" Fotocopia del D.N.I.
v Fotocopia de la titulacion requerida.
v Fotocopia del permiso de conducir requerido.
v" Relacién detallada y copia de la documentacion acreditativa de los méritos del
Concurso.
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Los documentos originales se exigiran solo a la persona aspirante que finalmente
consiga la plaza objeto de esta convocatoria.

Las personas interesadas se responsabilizaran de la veracidad de los documentos que
presenten mediante fotocopia, sin perjuicio de aportar los originales cuando sean requeridos
para ello.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de (10) diez dias habiles, contados a partir
del dia siguiente de la fecha de publicaciéon del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial
de la Provincia.

Los errores de hecho que pudieran advertirse podran ser subsanados en cualquier
momento, de oficio o a peticién del interesado.

Las personas aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en
sus solicitudes, pudiendo demandar su modificacion mediante escrito motivado dentro del plazo
establecido en las presentes bases, para la presentacién de solicitudes, transcurrido el cual no
se admitird ninguna peticion de esta naturaleza.

OCTAVA. - ADMISION DE ASPIRANTES, LISTA PROVISIONAL Y LISTA DEFINITIVA.

Admision de aspirantes: Para ser admitido y, en su caso, tomar parte en las pruebas
selectivas correspondientes, bastara con que los aspirantes manifiesten en sus solicitudes de
participacién gue retnen todos y cada uno de los requisitos exigidos, referidos siempre a la
fecha de expiracién del plazo de presentacion de instancias.

Los aspirantes podran ser requeridos a lo largo del proceso para efectuar las
comprobaciones oportunas en lo que al cumplimiento de los requisitos exigidos para patrticipar
se refiere.

Asimismo, si durante la celebracién del proceso selectivo, el Tribunal tuviera
conocimiento de que alguno de los aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos
en estas Bases, previa audiencia al interesado, podra proponer su exclusion a la autoridad
convocante, que deberd dar cuenta a los drganos competentes de las inexactitudes o
falsedades en que hubieran podido incurrir el aspirante, a los efectos procedentes.

Publicacion lista provisional: Finalizado el plazo de presentacién de instancias, el Sr.
Presidente de la Mancomunidad dictara resolucién en el plazo de (5) cinco dias naturales,
declarando aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, y causas que han
motivado la exclusion.

Dicha lista se hara publica simultdineamente en el Tablén de anuncios de la Sede de la
Mancomunidad y pagina web de la Mancomunidad; concediéndose un plazo de (2) dos dias
naturales desde el dia siguiente a su publicacion, a los efectos de subsanacion de errores u
omisiones, asi como de presentacion de posibles reclamaciones de los interesados.

Publicacién lista definitiva: Finalizado el plazo de reclamaciones, la Presidencia dictara
Resolucion aprobando la lista definitiva de admitidos y excluidos, la composicién del Tribunal
Calificador, asi como lugar y hora de celebracion del primer ejercicio de la fase de oposicion,
que sera publicada simultdaneamente en el Tablon de anuncios de la Mancomunidad y en la
pagina web de la Mancomunidad.
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NOVENA. - TRIBUNAL DE SELECCION.

El Tribunal de Seleccion estara formado por cinco miembros, nombrados todos ellos
por resolucién de la Presidencia de la Mancomunidad, entre los que debera figurar un
Presidente/a, un Secretario/a y tres vocales, debiendo poseer todos ellos un nivel de titulacién
o especializacion igual o superior al exigido, dando cumplimiento al criterio de paridad entre
mujeres y hombres. Se debera designar el mismo niimero de miembros suplentes.

Composicion del Tribunal de Seleccidn:

PRESIDENTE: Un empleado publico de la Mancomunidad.

VOCALES: dos vocales nombrados por la presidencia de la Mancomunidad y un
representante de la Junta de Extremadura, preferentemente de la Direccion General de
Urbanismo y Ordenacién del Territorio.

SECRETARIO: el secretario de la Mancomunidad.

Asesor: Debera asistir en calidad de asesor, al menos uno de los miembros del equipo
de coordinacidon de las Oficinas Técnicas de Urbanismo y Desarrollo Territorial Sostenible,
dependiente de la Direccién General de Urbanismo y Ordenacion del Territorio, que tendra voz
pero no voto.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la presencia del presidente y del
secretario, o de quienes, en su caso las sustituyan, y de la mitad, al menos, de sus
componentes. En ausencia de la presidencia se sustituira por el vocal presente de mayor
jerarquia, antigiiedad y edad, por este orden.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir en el proceso cuando en
ellos se den cualquiera de las circunstancias previstas en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Puablico (LRJSP/2015), asi como también cuando hubiesen
realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores
a la publicacién de la correspondiente convocatoria.

Asimismo, los interesados podran promover recusaciéon en los casos previstos en el
mismo texto legal.

El Tribunal resolvera por mayoria de votos de sus miembros presentes todas las dudas
y propuestas que surjan para la aplicacion de las normas contenidas en estas bases y estara
facultado para resolver cuestiones que puedan suscitarse durante la realizacion de las pruebas,
asi como para adoptar las medidas necesarias que garanticen el debido orden en las mismas
en todo lo previsto en las bases.

Sus acuerdos seran impugnables en los supuestos y en la forma establecida en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara a lo dispuesto en las citadas
normas (Ley 39/2015 y ley 40/2015, de 1 de octubre).
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DECIMA. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS.

Calendario de realizacién de las pruebas.

La fecha, hora y lugar de celebracién del primer ejercicio de las pruebas selectivas de
la fase de oposicidn, se dara a conocer mediante publicaciéon simultanea en la pagina web de la
Mancomunidad y en el Tablén de Anuncios de la misma.

Identificacion de los aspirantes.

Los aspirantes deberan acudir a la celebracion de los ejercicios provistos de su
Documento Nacional de Identidad en vigor o documento equivalente pudiendo el Tribunal
requerirles en cualquier momento para que acrediten su identidad.

El orden de actuacion de los aspirantes, en aquellos ejercicios que no puedan
realizarse conjuntamente, sera el alfabético comenzando por el aspirante cuyo primer apellido
empiece por la letra «A».

Los/as aspirantes seran convocados/as para el ejercicio en llamamiento Unico, salvo
casos de fuerza mayor, invocados con anterioridad, debidamente justificados y apreciados por
el Tribunal con absoluta libertad de criterio.

La no presentacién de un/a aspirante a cualquiera de los ejercicios obligatorios en el
momento de ser llamado determinara automaticamente la pérdida de su derecho a participar en
los ejercicios y, en su consecuencia, quedara excluido/a del proceso selectivo.

UNDECIMA. — PROCEDIMIENTO DE SELECCION.

La seleccion se realizara Unicamente por el procedimiento de CONCURSO -
OPOSICION.

1.-FASE DE CONCURSO. Participaran en esta fase los candidatos que hayan superado la fase
de oposicién. Se valoraran los méritos alegados por los aspirantes, debidamente acreditados y
con arreglo al siguiente baremo:
Titulacion: maximo 1 punto. Acreditacién con copia delflos titulo/s expedido/s.
¢ Por la titulacion de GRADO, relacionado con el objeto del contrato: 0,20 puntos.
s Por el titulo de MASTER, relacionado con el objeto del contrato: 0,30 puntos.
e Por el titulo de DOCTORADO, relacionado con el objeto del contrato: 0,50
puntos.
Cursos de formacion: maximo 1 punto. Acreditacién con copia de los diplomas o certificados de
| asistencia.

[ e Por asistencia a cursos de formacion relacionados con el urbanismo,
| arquitectura, vivienda y ordenacion del territorio:

-Hasta 40 horas: 0,10 puntos

-De 41 a 120 horas: 0,20 puntos

-De 121 horas en adelante; 0,30 puntos.

Experiencia profesional: maximo 3 puntos. Acreditacién con vida laboral y copia de contratos

de trabajo.

‘ e Por haber prestado servicios como funcionario, laboral, contratado o asistencia

técnica en trabajos relacionados con el objeto del contrato, en cualquier

administracion publica: 0,02 puntos por mes hasta un maximo de dos puntos.

s Por haber prestado servicios como contratado o asistencia técnica en trabajos
relacionados con el objeto del contrato, en la empresa privada: 0,01 puntos por
mes hasta un maximo de un punto.
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2.- FASE DE OPOSICION. Consistira en dos ejercicios diferenciados y obligatorios para todos
los aspirantes, con caracter eliminatorio y que se detallan a continuacion:

>Primer Ejercicio (Tipo Test): Consistira en resolver por escrito un cuestionario de 40
preguntas y 5 preguntas adicionales de reserva, que se valoraran solo en caso de anulacion de
alguna de las 40 anteriores y las sustituirian, en su caso, por orden correlativo.

Estas preguntas versaran sobre los siguientes temas del Anexo Il

Cada pregunta estara formulada con TRES respuestas alternativas, siendo solamente
una la correcta.

Los aspirantes sefialardn en las hojas de examen las opciones de respuesta que
estimen vélidas, de acuerdo con las instrucciones que se faciliten.

La puntuacion del ejercicio sera de 0 a 10, siendo imprescindible una puntuacion de 5
para superarla.

Cada respuesta correcta se valorara con 0,25 puntos, no puntuandose las no
contestadas o incorrectas.

Para la realizacion de la prueba, los aspirantes dispondran de un tiempo maximo de
UNA HORA.

Plazo de reclamaciones a calificaciones del primer ejercicio: (2) dos dias habiles desde
el dia siguiente a su publicacion.

> Segundo Ejercicio (Prueba Practica): Solamente para los aspirantes que hayan
superado el primer ejercicio. Consistira en la realizacién de uno o varios ejercicios/supuestos
practicos, propuestos por el Tribunal, que versara/n sobre las materias relacionadas con el
puesto de trabajo y la totalidad del temario que figura en el ANEXO I, pudiéndose consultar
textos legales en soporte papel.

Se valorara, principalmente, la capacidad de andlisis y la aplicacion razonada de los
conocimientos tedricos a la resolucion de los problemas practicos planteados.

La puntuacion de cada ejercicio sera de 0 a 10, siendo imprescindible una puntuacién
de 5 para superar cada ejercicio.

Para la realizacion de la prueba, los aspirantes dispondran de un tiempo maximo de 90
minutos.

Las calificaciones seran obtenidas sumando las puntuaciones otorgadas por los
miembros del Tribunal y dividiendo el total por el nimero de asistencia a aquél, siendo el
cociente la calificacion definitiva.

Plazo de reclamaciones a calificaciones del segundo ejercicio: (2) dos dias habiles
desde el dia siguiente a su publicacion.

DUODECIMA. - CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS.

La puntuacion final de cada aspirante vendra dada por la suma de las puntuaciones
obtenidas en la fase de concurso y en la fase de oposicion.
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De producirse empate, el Tribunal decidira a favor del aspirante que hubiese obtenido
mayor puntuacion en el segundo ejercicio de la fase de oposicién (Prueba préactica).

Si atin con todo persistiere el empate, se tendra en cuenta el orden alfabético utilizado
en la Base duodécima “ldentificacién de los aspirantes”.

La participacion en este proceso selectivo supone la aceptacion del tratamiento de los
datos de caracter personal recogidos en la solicitud para las publicaciones en tablones de
anuncios, pagina web y otros medios de los resultados parciales y definitivos del proceso
selectivo por parte de los/as aspirantes.

DECIMA TERCERA. - RELACION DE APROBADOS Y PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

Una vez finalizado el proceso de seleccién, y determinada la puntuacion final de los
aspirantes, el Tribunal hara publico simultaneamente en el Tablén de anuncios y pagina web de
la Mancomunidad:

— Aspirante cuya contratacién se propone, con indicacion de la puntuacién obtenida.
— Aspirantes que quedan en bolsa de trabajo, con indicacién del nimero de orden y
la puntuacién obtenida.

Seguidamente elevard dicha relacion al sefior presidente, formulando la
correspondiente propuesta de contratacién segun lo dispuesto en el articulo 61°.8 del RDL
5/2015, de 30 de octubre (TRLEBEP).

Dentro del plazo de tres dias naturales desde la publicacion de la relacion donde
conste el aspirante seleccionado, éste deberd aportar, en el Registro General de documentos
de la Mancomunidad los siguientes documentos compulsados:

-Fotocopia del D.N.I.
-Fotocopia de la titulacién académica requerida.
-Fotocopia del permiso de conducir requerido.

Si dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, el aspirante propuesto
no presentara la documentacion o de la misma se dedujese que carece de alguno de los
requisitos exigidos, no podré ser nombrado, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en su solicitud de
participacion.

DECIMO CUARTA. — NOMBRAMIENTO/FORMALIZACION DEL CONTRATO.

| El aspirante que resulte propuesto deberd formalizar acta de toma de posesion a
‘ requerimiento de la Mancomunidad. Se entendera que renuncia si no firmara la misma en el
plazo sefialado sin causa justificada.

DECIMO QUINTA. — BOLSA DE TRABAJO.

Finalizado el proceso selectivo, se constituira una Bolsa de Trabajo con los aspirantes
’ que, habiendo superado el proceso de seleccion no hayan obtenido plaza. Se constituye esta
bolsa a efectos de posteriores contrataciones, tanto destinadas a cubrir vacantes de la plaza
objeto de esta convocatoria, como para ausencias de caracter temporal que pudieran
\ producirse.

| El orden de prelacion en la misma vendra determinado por la puntuacion obtenida en el
| mismo.
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El periodo de vigencia de la bolsa de trabajo que se constituya, coincidira con la
duracion del contrato.

Funcionamiento de la Bolsa de trabajo:

Cuando se manifestare la necesidad de contratacién, la Presidencia ofertara la contratacién por
riguroso orden de puntuacion de la relacion de candidatos/as; requiriendo al aspirante para la
firma del correspondiente contrato de trabajo de forma fehaciente:

»En primer lugar, mediante llamada telefénica (2 llamadas telefénicas a distintas horas, al
teléfono indicado en su solicitud antes de las 13:00 horas).

»-En su defecto, se le requerira mediante notificacion por parte de la Mancomunidad efectuada
por correo electronico a la direccion (email) indicada en solicitud —el justificante de envio sera
prueba de la notificacién realizada-, concediendo un plazo de 24 horas para que acepte o
renuncie por escrito a la plaza ofertada.

m En el caso de que no se localizase a algln candidatos/as, o en el supuesto de que, habiendo
sido citado de forma adecuada, no se presentase en el dia y lugar indicados, se ofertara la
contratacién al candidato que ocupe el siguiente puesto en la relacién, y asi sucesivamente,
hasta la cobertura de la plaza autorizada.

m En caso de renuncia sin causa justificada, dentro del plazo establecido, el/la interesado/a
pasara al final de la Bolsa de trabajo y se continuara por el orden de la lista.

m En caso de que la renuncia se deba a enfermedad justificada, se reservara el orden que
venia ocupando en la bolsa. Si la causa es por motivos de contrato, el/la seleccionado/a pasara
al tltimo lugar de la lista.

m Si de acuerdo con el orden establecido en la Bolsa, el/la seleccionado/a no reline en el
momento del llamamiento los requisitos exigidos, se llamara al siguiente de la lista que cumpla
con dichos requisitos.

DECIMO SEXTA. - Proteccién de datos de caracter personal.

De conformidad con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de
Datos y Garantia de los Derechos Digitales, y el Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 20186, relativo a la proteccién de las personas fisicas
en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y
por el que se deroga la Directiva 95/46/CE, el tratamiento de los datos de caracter personal es
necesario en el cumplimiento de una mision realizada en interés publico.

a) Informacion sobre proteccion de datos:

*Responsable:

- Mancomunidad Integral de Municipios Centro.

- Delegado de Proteccion de Datos. Teléfono 924324106.

- Direccion: Poligono Industrial Dehesa del Rey s/n. Calamonte (Badajoz).

*Finalidad del tratamiento:

- Procedimiento de seleccién de personal.

*Legitimacion:

- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladara de las Bases de Régimen Local

- Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcién Publica de Extremadura.

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

— Destinatarios de cesiones o transferencias: No sé prevén salvo obligaciones de caracter legal
o judicial.

b) Derechos de los interesados: Derechos de acceso, rectificacion, supresién y portabilidad de
los datos, limitacién u oposicion.
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DECIMO SEPTIMA. INCIDENCIAS E IMPUGNACION.

Contra las bases, su convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de las
mismas y de las actuaciones del Tribunal, podran ser impugnadas por los/as interesados/as en
los casos y en la forma establecida por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan presentarse y adoptar
resoluciones, criterios o medidas necesarias para el buen orden del proceso selectivo, en
aquellos aspectos no previstos en las bases, siendo en todo caso aplicable su normativa
reguladora.

Calamonte, 20 de abril de 2022. El presidente. Fdo.: José Luis Marin Barrero.

Firmado por ***Q083** JOSE LUIS MARIN (R: ****(0064%*) el dia
21/04/2022 con un certificado emitido por AC Representacidn
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ANEXO |

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS PARA LA PLAZA DE ARQUITECTO
TECNICO DE LA OFICINA TECNICA DE URBANISMO Y DESARROLLO TERRITORIAL
SOSTENIBLE (O.T.U.D.T.S.) DE LA MANCOMUNIDAD INTEGRAL DE MUNICIPIOS
CENTRO.

D/D? , con D.N.I n® ;
vecino de , provincia de ,con
domicilio en , n°® , de la localidad de

, provincia de ,C.P ,

teléfono de contacto

Teniendo por presentada esta instancia en tiempo y forma; ante esa Presidencia comparece y
EXPONE:

Primero. - Que conozco y acepto plenamente las Bases que rigen la convocatoria de pruebas
selectivas realizada por la Mancomunidad Integral de Municipios Centro, para cubrir una (1)
plaza de ARQUITECTO TECNICO para la Oficina Técnica de Urbanismo y Desarrollo
Territorial Sostenible de la Mancomunidad.

Seqgundo. - Que retno todos y cada uno de los requisitos exigidos en las Bases de la
convocatoria y que tal cumplimiento es anterior a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes.

Tercero. - Que adjunto a la presente, la siguiente documentacion:
o Fotocopia del D.N.I.
o Fotocﬁpia de la titulacién requerida.
o Fotocopia del permiso de conducir requerido.
o Resguardo/Justificante bancario de pago de la tasa de derechos de examen.

o Relacion de méritos alegados y fotocopia de los documentos acreditativos.

i §
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Cuarto. - Que autorizo el tratamiento de sus datos de caracter personal con la tnica y exclusiva
finalidad de gestionar y realizar las actuaciones derivadas de la finalidad anteriormente
indicada, quien podra ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y, en su
caso, oposicién, sobre el tratamiento de sus datos de caracter personal frente a la
Mancomunidad.

Por todo ello: S O L1 C 1 T A ser admitido en el proceso selectivo referidoy DEC L AR A:

I.- Que son ciertos los datos consighados en esta solicitud.
Il.- Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
lll.- Estar al tanto y aceptar todas las medidas de salud publica vigentes frente a la COVID-19.

IV.- No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Pliblicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarme en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para
ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado.

V.- No hallarme incurso en causa alguna de incompatibilidad, de conformidad con la legislacion
vigente.

En el caso de ser nacional de otro Estado: no hallarme inhabilitado o en situacion equivalente
ni haber sido sometido a sancidn disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

VI.- He sido informado, de que la Mancomunidad, va a tratar y guardar los datos aportados en
la instancia y en la documentacion que le acompafia para la tramitacion y gestion de
expedientes administrativos.

El tratamiento de los datos de caracter personal se realizara de acuerdo con la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos y Garantia de los Derechos
Digitales, y el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo Europeo, de
27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo que respecta al
tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos.

La Mancomunidad como responsable del tratamiento de los datos que se obtienen tras
la cumplimentacién de este documento, le informa que los mismos van a ser incorporados a las
actividades de tratamiento denominadas Gestién de Expedientes/Documentos Electrénicos y
Registro de Entrada/Salida de Documentos. Dichos datos se trataran con la finalidad de
gestionar los expedientes administrativos que de su solicitud se deriven. La legitimacion para el
tratamiento de los datos se tendré con el consentimiento del usuario tras la presentacion de
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esta solicitud. Los usuarios tendran el derecho, ante esta entidad, de acceder, actualizar,
rectificar o suprimir sus datos u otras acciones para el control de su privacidad; y en caso de
disconformidad, podran también interponer reclamacion ante la autoridad de control, dirigiendo
una comunicacion escrita a esta Administracion.

En . a de de 2022

Fdo.:

SR. PRESIDENTE DE LA MANCOMUNIDAD INTEGRAL DE MUNICIPIOS CENTRO.
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ANEXO I

TEMARIO PUESTO ARQUITECTO TECNICO

PRIMERO. - Legislacion.

..

2.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Ley 38/1999, de 5 de noviembre, de Ordenacién de la Edificacion.

Ley 11/2018, de 21 de diciembre, de ordenacién territorial y urbanistica sostenible de
Extremadura.

Decreto 143/2021, de 21 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento General
de la Ley de ordenacion territorial y urbanistica sostenible de Extremadura.

Real Decreto 3288/1978, de 25 de agosto, por el que se aprueba el Reglamento de
Gestion Urbanistica.

Real Decreto Legislativo 7/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Suelo y Rehabilitacion Urbana.

Real Decreto 1492/2011, de 24 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento de
valoraciones de la Ley de Suelo.

Ley 11/2019, de 11 de abril, de promocion y acceso a la vivienda de Extremadura.
Ley 2/1999, de 29 de marzo, de Patrimonio Histérico y Cultural de Extremadura.

Ley 16/2015, de 23 de abril, de Proteccion Ambiental de la Comunidad Auténoma de
Extremadura.

Decreto 81/2011, de 20 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento de
autorizaciones y comunicacion ambiental de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Ley 8/1998, de 26 de junio, de conservacién de la naturaleza y de espacios naturales
de Extremadura.

Real Decreto 314/2006, de 17 de marzo, por el que se aprueba el Codigo Técnico de la
edificacion.

Ley 17/2009, de 23 de noviembre, sobre el libre acceso a las actividades de servicios y
su ejercicio.

Ley 12/2010, de 16 de noviembre, de Impulso al Nacimiento y Consolidacion de
Empresas en la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Ley 2/2011, de 4 de marzo, de Economia Sostenible.
Ley 20/2013, de 9 de diciembre, de garantia de la unidad de mercado.

Ley 11/2014, de 9 de diciembre, de Accesibilidad Universal de Extremadura.
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18. Decreto 135/2018, de 1 de agosto, por el que se aprueba el Reglamento que regula las
normas de accesibilidad universal en la edificacion, espacios publicos urbanizados,
espacios publicos naturales y el transporte en la Comunidad Auténoma de
Extremadura.

19. Ley 7/2019, de 5 de abril, de espectaculos publicos y actividades recreativas de la
Comunidad Auténoma de Extremadura.

20. Ley 6/2015, de 24 de marzo, Agraria de Extremadura.
21. Decreto 19/1997, de 4 de febrero, de Reglamentacién de Ruidos y Vibraciones.

22. Decreto 10/2019, de 12 de febrero, por el que se regulan las exigencias basicas de la
edificacion destinada a uso residencial vivienda en el ambito de la Comunidad
Autonoma de Extremadura, asi como el procedimiento para la concesion y control de la
Cédula de Habitabilidad de las viviendas.

23. Real Decreto 1627/1997, de 24 de octubre, por el que se establecen disposiciones
minimas de seguridad y de salud en las obras de construccion.

24, Decreto 112/2012, de 26 de junio, por el que se regula la produccion y gestion de los
residuos de construccién y demalicién.

25. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

26. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

27. Ley 8/2019, de 5 de abril, para una Administracion mas agil en la Comunidad
Auténoma de Extremadura.

28. Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

29. Memorias valoradas AEPSA. Orden ministerial de 26 de octubre de 1998, del Ministerio
de Trabajo y asuntos sociales, desarrollada por la resoluciéon de 30 de marzo de 1999
del INEM.

SEGUNDO. - Dominio en el uso de aplicaciones ofimaticas basicas: Procesador de textos, hoja
de calculo, correo electronico.

TERCERO. - Conocimientos basicos como usuario de aplicaciones ofimaticas
complementarias: Base de datos y presentaciones.

CUARTO. - Dominio en el uso de aplicaciones de dibujo CAD, aplicables al urbanismo y
arquitectura.

QUINTO. - Conocimientos como usuario nivel basico, de aplicaciones SIG en el campo del
urbanismo y ordenacién del territorio, uso de servicios WMS, servicios WMF.
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