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BASES PARA LA SELECCION DE UN TECNICO DE APOYO A
ADMINISTRACION, DEL PROGRAMA DE “PRIMERA EXPERIENCIA
PROFESIONAL DE ADMINISTRACIONES PUBLICAS” EN EL MARCO DEL
PLAN DE RECUPERACION, TRANSFORMACION Y RESILIENCIA.

PRIMERA. - Es objeto de las presentes bases la convocatoria de un proceso
selectivo para la contratacion de un técnico de apoyo a administracion, del
programa de “primera experiencia profesional de administraciones publicas” en
el marco del plan de recuperacion, transformacion y resiliencia, entre personas
jovenes desempleadas, mayores de 16 y menores de 30 afios, en la modalidad
de contrato en préacticas, de forma que les permita adquirir experiencia
profesional que favorezca su insercién laboral y la mejora de su ocupabilidad.

SEGUNDA. - La Mancomunidad Integral de Municipios Centro presentara una
oferta de empleo en el SEXPE, para la preseleccién de un técnico de apoyo a
administracion, con la titulacién de Técnico de grado medio o superior, familia
profesional de administracion y gestion. El SEXPE realizara la preseleccion
mediante un sondeo y se daré difusion a la oferta de empleo por el procedimiento
habitual de ofertas de empleo. La oferta incluird un maximo de diez candidatos,
ordenados por antigiiedad en desempleo, que deberan reunir las condiciones
para la formalizacion de un contrato en practicas y el resto de requisitos
establecidos en las presentes bases.

Los aspirantes que no acrediten la titulacion exigida no seran admitidos vy,
por tanto, no podran participar en el proceso de seleccién establecido en la base
quinta.

Los contratos se realizaran por la duracion del citado programa, a jornada
completa y por un periodo de 12 meses.

TERCERA. - CONDICIONES DE ADMISION DE LOS ASPIRANTES.

Para poder participar en el proceso selectivo serd necesario reunir los
siguientes requisitos:

a. Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo
57 del Texto Refundido de la Ley de Estatuto Basico del Empleado Publico
aprobado por Real Decreto 5/2015, de 30 de octubre.

b. Poseer capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c. Estar desempleada e inscrita como demandante de empleo en el servicio
Extremefio Publico de Empleo.

d. Jovenes mayores de 16 y menores de 30 afios.

e. Poseer titulos de formacion profesional en gestion administrativa, técnicos
de grado medio o superior, familia profesional de administracion y gestién.

f. Reunir las condiciones para la formalizacion de un contrato en practicas,
de conformidad con lo establecido en el real decreto legislativo 2/2015, de
23 de octubre; ley 3/2012 de 6 de julio; real decreto ley 16/2013 de 20 de
diciembre; y real decreto ley 32/2021, de 28 de diciembre.
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Estos requisitos se habran de cumplir al inicio del contrato.

CUARTA. — El tribunal de seleccion lo formaran los siguientes miembros:

Presidente: un empleado publico nombrado por la presidencia de la
Mancomunidad.

Vocales: dos empleados publicos nombrado por la presidencia de la
Mancomunidad y un vocal nombrado por la Junta de Extremadura.

Secretario-Vocal: un empleado publico nombrado por la presidencia de la
Mancomunidad.

Se convocaran a las Organizaciones Sindicales mas representativas en
el &mbito de la Comunidad Auténoma de Extremadura, con el objeto de que
puedan participar en calidad de observadores en el proceso selectivo y, en su
caso, a las pruebas de mayor adecuacion al puesto de trabajo que pudieran
realizarse.

La abstencién y recusaciéon de los miembros del Tribunal serd de
conformidad con lo establecido en los articulos 23 y 24 de la ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Los miembros del Tribunal
deberan ostentar una titulacién igual o superior a la que se exige a los/as
aspirantes de acceso.

QUINTA. — EI proceso de seleccion consistirA de un supuesto practico
consistente en la realizacion de un ejercicio de Excel y de Word, que se valoraran
de cero a cinco puntos cada ejercicio, con un maximo de diez puntos. La
composicion del tribunal, el lugar y la fecha de realizacion del ejercicio se
publicara en la sede electronica de la Mancomunidad (sede.mimc.es)

Para la realizacion de la prueba, los aspirantes dispondran de un tiempo
maximo de UNA HORA.

Los aspirantes por orden de puntuacién se incluirdn en una bolsa de
trabajo, para la sustitucion en el caso de que alguna de las plazas quede vacante.

SEXTA. — Una vez realizado el proceso selectivo, se publicara un listado con los
aspirantes seleccionados y se constituird una bolsa de empleo, ordenada por la
calificacion obtenida por cada uno de los aspirantes, en la sede electronica de la
Mancomunidad.

SEPTIMA. - El tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten
en lo no previsto por las presentes bases.

Calamonte, 6 de julio de 2021. El presidente. Fdo.: José Luis Marin Barrero.
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